吉林医药学院教职工报考研究生规定

为更好地吸引和稳定高层次人才，优化师资队伍结构，提高师资队伍整体水平，推动学校教育事业持续健康发展，结合我校实际制定本规定。

一、报考原则

（一）坚持鼓励原则。学校积极鼓励符合报考条件的教职工报考博士研究生。

（二）坚持按需原则。教职工报考博（硕）士研究生，须符合人才培养和学科建设的实际需要。

二、报考条件

（一）思想政治素质好，积极完成本职工作，年度考核均为合格及以上，并能脱离本单位工作岗位。

（二）报考专业与所学专业或所从事专业相同或相近。

（三）报考全日制脱产研究生：
1、申请报考博士研究生人员，不受在校工作年限的限制。

2、申请报考本市高校培养的博（硕）士研究生，其报考类别一律为非定向或自筹。

3、实行人事代理人员，须在学校工作满一年（与学校签订《聘用合同书》起效时起算）后，可申请报考非定向或自筹的研究生。

（四）报考定向或委托培养博（硕）士研究生的不转递档案，人事关系保留在学校。
（五）符合报考当年各学校研究生招生简章的其他条件。

三、报考程序

（一）提出申请。每年9月底前，报考者填写《吉林医药学院教职工报考研究生申请表》（附件1），经所在单位审查同意后报学校人事处。

（二）办理手续。个人自行办理相关报考手续。

（三）录取备案。将录取通知书复印件交人事处备案。

四、相关待遇及规定

（一）报考定向或委托培养的博士研究生，毕业并取得双证回校工作后，学校按其报考时的专业技术职务等级给予一次性生活补助，补助金额为：副高级20万，中级14万，初级11万（均为税前）。

（二）教职工在脱产攻读定向或委托培养博士研究生期间，学校将每月发放基本工资（岗位工资、薪级工资），不再办理预借基本生活费等事宜。

（三）教职工在脱产攻读定向或委托培养博士研究生满一年后，有条件回校工作的，填写《吉林医药学院教职工读研期间回校工作报告单》（附件2），执行《吉林医药学院教职工考勤制度（试行）》，按本人所在单位每月上报的考勤情况核发工资；毕业并取得双证回校工作后，读书期间回校工作核发的校内津贴从其享受的一次性生活补助金额中核算扣除。
（四）脱产攻读定向或委托培养的硕士研究生，读书期间，学校不支付薪酬；不办理预借基本生活费等事项。

（五）教职工脱产攻读定向或委托培养博（硕）士研究生期间，有条件回校承担授课任务的，按教务处提供的课时数和现聘任专业技术职务标准发放课时费。

（六）教职工脱产攻读定向或委托培养博（硕）士研究生期间，学校继续为其缴纳住房公积金和医疗保险金，应由个人缴纳的部分暂由学校代缴，毕业并取得双证回校工作后，学校代缴部分从其享受的一次性生活补助金额中一次（逐月）扣除。
（七）录取为定向或委托培养的博（硕）士研究生，入学前与学校签订《吉林医药学院培养服务协议书》，明确双方的权利与义务。协议书需有两名副高级及以上专业技术职务的在编教师做担保人，毕业后须按时回校工作，否则承担违约责任。如本人拒不承担，学校将从两名违约担保人工资中扣除违约金及读书期间与学校发生的一切费用。

（八）博（硕）士研究生毕业并取得双证回校工作的服务期为8年（从回校工作的下一年度起算）。服务期内与学校脱离关系的，按入学前签订的协议书交纳违约金，不足一年按一年计算。

（九）教职工在攻读研究生期间（学历、学位证书上标注的起止时间），因个人原因未能按录取通知书的入学时间正常离校的，个人和所在单位需向人事处提交事由备案，备案期间发生的薪酬将从毕业后的一次性生活补助金额中核算扣除；未备案的，毕业后不享受一次性生活补助金额、追缴读书期间发放的薪酬、专业技术职务降低一级聘任三年、五年内不予晋升。

（十）录取为非定向或自筹的研究生，入学前学校按《吉林医药学院人事调配管理暂行规定》为其办理离校手续，即与学校脱离人事关系，档案转出。

（十一）未在学校履行申请及审批程序私自报考并录取的，在编人员不办理入学手续，人事代理人员解除聘用合同并按《吉林医药学院聘用制干部暂行规定》的相关条款处理。

（十二）上述各项条款未尽事宜及特殊情况的，提交校长办公会审定。

五、本规定自下发之日起执行。在此之前考取就读的研究生，按原相关规定和已签订的培养服务协议书执行。
六、本规定由人事处负责解释。

附件1：
吉林医药学院教职工报考研究生申请表
工作单位（盖章）：                                     填表时间：  年   月
 日
	姓  名
	
	性别
	
	来校工作时间
	

	现从事专业
	
	专业技术职务
	

	最终毕业学校及专业
	
	最终取得学历学位
	

	报考学校及专业
	
	报考

类别（划√）
	硕士[  ]
博士[  ]
	非定向 [   ]   自   筹 [   ]

定  向 [   ]   委   培 [   ]

	所在教研室意见
	        主任签字：           年    月    日

	所在单位意见
	       负责人签字：             年    月    日

	学校人事处意见
	负责人签字：             年    月    日

	备    注
	


注：此表A4纸打印，一式两份。人事处、申报人所在单位各留存一份。
附件2：
吉林医药学院教职工读研期间回校工作报告单

学校人事处：

    我单位     同志于    年  月至   年  月在         学校脱产攻读博士研究生学历学位，于     年   月   日回我单位工作。

    特此报告，请予备案。

院（系）负责人（签字）：

              （盖章）

年    月    日

注：此单A4纸打印,一式三份。人事处留存两份、教职工所在单位留存一份。
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