吉林省人才开发资金集中资助

人才项目申报指南

为规范省人才开发资金集中资助申报工作流程，现将申报指南明确如下：

一、申报流程

按照属地化管理原则，申报单位属中省直部门（单位）的由中省直部门（单位）组织申报、评选、推荐。其他部门（单位）由所在地区人社部门汇同当地财政部门联合组织申报、评选、推荐工作。符合资助条件的各类人才可通过所在单位或本人所主持项目的依托单位进行逐级申报。

（一）个人申请。符合申报资助的人才按照要求向所在单位或项目依托单位提出申请。
（二）单位审核。申请人所在单位按照申报范围和条件，对申请人进行审核把关，符合申报要求的，由单位提出申报意见，报送相应地区人社部门或中省直主管部门（单位）。
（三）复核评审。中省直主管部门（单位）汇总所属单位申报的人才项目，市（州）、长白山管委会、省管县（市、区）人社部门汇总本地、本行政区域或本部门（单位）人才项目，采取相应形式组织相关领域专家进行复核评审，按照分配名额确定本地、本部门（单位）申报人才项目。

（四）申报公示。各地、各部门（单位）申报的人才项目需在本地、本部门（单位）进行为期不少于7个工作日的集中公示。
（五）统一报送。公示无异议的人才项目，分别由当地人社部门汇同当地财政部门或中省直部门（单位）按照要求及时报送。
二、评审、拨付程序
（一）资格审核。省人才开发资金管理办公室按照规定条件对上报人才项目组织初审。
（二）考核评估。省人才开发资金管理办公室制定考核方案和具体考核办法，组成考核组，对初审合格的人才项目进行全面考核。
（三）答辩评审。根据所涉及的专业，聘请有关专家组成若干专业答辩评审组，依据考核的情况和意见，对项目申请人进行专业考核、评价，确定提交专家评审委员会评审的拟资助人才项目。
（四）专家审定。聘请相关领域和有关部门领导组成评审委员会，对专业答辩评审组提交的拟资助人才项目进行评审，确定拟资助人才项目名单和资助类别及额度。
（五）集中公示。专家评委会确定的拟资助人才项目在相应媒体进行为期不少于7个工作日的集中公示。
（六）资金拨付。经公示无异议的人才项目，由省财政厅按照规定程序和渠道拨付资助资金。
三、个人申报材料

个人申报材料内容由以下几个部份组成：
（一）项目申请书。按要求填写《吉林省人才开发资金资助申请书》和《吉林省人才开发资金资助申请情况一览表》。

（二）申请资助报告。申请资助报告不得少于3000字。重点对以上内容进行详细的说明，一是说明企业或单位为什么要申请资助；二是说明是否具备申请条件，是否附合资助所规定的要求；三是资助的必要程度、所要达到的预期效果；四是申请资助资金额度和用途等。

（三）申请资助人才的基本情况。介绍申请资助人才基本情况、人才层次，与所在单位关系，并按照当年下发的文件中规定的对人才的各项要求，提供足以证明人才层次的各类证书、证明等相关资料。（比如：学历学位、专业技术职称等证件，专业经历、学术技术水平、各类获奖证明以及在本领域内权威程度等相关情况和资料等。）
（四）申请资助项目的基本情况。一是项目先进性和可行性报告；二是项目开发和转化进展程度；三是有关方面对项目的鉴定报告以及有关认定资料；四是项目的认定证书或获奖证书；五是申请资助人在承担项目攻关或课题研究中发挥作用情况等。提供相应的证明材料。
（五）申请资助项目目前实施转化情况。主要体现出申报的人才项目会达到什么样的目标或取得哪些显著经济效益和社会效益。提供申请资助的人才项目实施转化后已取得或预达到的经济效益和社会效益等方面的材料。

（六）所在单位基本情况。说明所在单位基本情况，企业单位附企业营业执照、法人代码证、税务登记证等复印件，提供近三年纳税证明（加盖税务部门公章）。

上述申报材料按顺序装订成册（一式两份），编排目录并注明页码。每一部份分别用彩页相隔，并在目录中分别注明。封面标明“吉林省XX年申请人才开发资金资助材料”，“ 申请资助项目名称”及申请人姓名、申请单位名称、主管部门名称、日期并在相应位置加盖相应公章。目录分别标明资助申请书、申请资助报告、申请资助人才情况、申请资助项目情况、申请资助项目转化情况及其他相关证明材料。

四、推部门（单位）提供的材料
（一）推荐报告。各地、各部门（单位）正式行文的综合推荐报告（函）一式二份。推荐报告要说明本地、本部门（单位）组织推荐过程、评选推荐制度、专家评议、公示情况、推荐结果（标明资助类别）以必要程度和预期效果等情况。
（二）《吉林省人才开发资金资助申请书》。提供申请资助单位填报的《吉林省人才开发资金资助申请书》一式二份（附件1）。
（三）《吉林省人才开发资金资助申请情况一览表》。汇总本地区、本部门（单位）统一组织填写《吉林省人才开发资金资助申请情况一览表》一式二份（附件2）。

（四）评估总结报告。各地、各部门（单位）在申报材料的同时，提交近来三年度人才开发资金评估检查总结报告。总结报告包括：对资金使用的监管工作典型经验、做法和取得的成效，对存在问题要有具体的整改措施和办法。
（五）项目结题评估报告。提供历年来资助的人才项目结题评估报告和《吉林省人才开发资金集中资助项目评估表》各一式二份（附件3）。

（六）装订成册的个人申报材料。

（七）其他相关证明材料。

以上材料提供电子文档，并加盖相应公章。

五、填报要求
（一）申报项目基本要求

1.申请资助项目只能申报一个，不能同时申报多个；项目相近或类似雷同的，不能同时申报。
2.申请资助人才最多不能超过2人。申请第二人必须具备资助条件，符合资助标准，在申报材料中提供与第一资助人相同的材料。

3.申请资助人才不管是自有、聘用或合作哪种形式，必须提供制式的、规范的合同文本，提供正式的聘用证书。能够充分证明申请资助的聘用人才或合作人才，确实在企业或单位工作，确保人才身份的真实性、可靠性。

4.申请资助资金的数额要从实际出发，实事求是，要严格、客观正确和把握申请资助资金额度。充分说明申请理由、资金用途和达到效果。

5.要严格按照规定和要求提供材料，不得填报与资助项目和人才无关的材料。
（二）表格各项内容的填写要求

1.按照申表格所设置的栏目内容填写，不得增加或减少，基本格式不得改动。
2.联系人：不要填写申请资助人，要填写推荐部门（单位）具体负责此项工作的人员，人员更换时要及时告知（由此带来后果自负）。

3.开户银行、户名、银行帐号：要写企业或单位注册地与银行正常业务往来的银行和户名，银行和户名要写全称（达到县以下财政拨款要求，并提供开户许可复印件），确保准确无误。

4.申请资助项目名称：是指申报资助的项目名称，只能填写一个，不得多填。

5.认定部门及时间：是指申报资助的项目是经何级何部门认定的,并具有权威部门颁发的认定证书或获奖证书，未经认定,不填。

6.申请资助人与单位关系：资助人才有以下几种形式，一是企业或单位的正式员工，称为自有人才；二是从外省、外地引进，长期在单位工作，单位为了科研工作需要，聘用科技人员作指导，称为聘用人才；三是单位为了某一项科研成果，需要与有关科研单位的科研人员共同开发，称为合作人才。属于哪一种人才，就填写哪类人才。

7.专业领域：大至行业分类可分为农林水利、医药卫生、光电机械、化工材料等，不需填写具体的专业。

8.申请资助人才地址：家庭住址、工作单位、联系电话等要写清楚，以便联系、查找、核对。

9.主要学历和经历：表格中只填写2-3项重要的学历和经历即可，如果需要详细说明，可放到申报材料人才情况部份内。

10.主要成果：表格中只填写获得的省部级以上奖励、荣誉、科研成果及主持（承担）的科研项目，而且要简单填写，详细的获奖情况，放到申报材料人才情况部份内。

11.申请理由及申请人在申请资助项目中作用：要求简单填写，说明问题即可，不需另附和缩小字体，所涉及到内容在“申请报告部份”和“项目基本情况部份”详细的进行说明。

12.经费主要用途：要围绕资金使用的4个方面尽量细化。

13.绩效目标：指利用资助经费完成主要科研工作所达到的目标，主要填写能够完成或产生的学术技术成果及所产生的预计经济、社会效益等情况。可条目式的填写：人才培养培训及引进、带动就业、学术成果、经济收益、社会效益等情况。

14.审核意见：必须按照规定和要求的程序，层层进行审核，单位和部门主要负责人签字并加盖公章。

各推荐部门（单位）要对所属企业、单位的申报资料和材料按照以上提出的说明和要求，逐项、逐条的进行认真的审核，做到齐全、完整、规范、详实，经审核不符合规定和要求的，不予受理。
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