
专任教师岗位培训工作实施办法

为了建立具有良好思想品德和业务素质的教师队伍，加强新教师的岗位培训和职业技能训练，提高教师教育教学能力，规范学校新教师岗位培训工作，特制定本实施办法。
一、培训对象 

岗位培训的对象主要为新补充到专任教师岗位符合高等学校教师资格认定条件的教学人员。调入前为高等学校教师并已取得高校教师资格证的人员，可不再参加培训。 
二、培训内容 
岗位培训内容以吉林省教育厅和吉林省高等学校师资培训中心有关文件为主要依据，结合我校的实际情况确定。具体内容及课程设置为： 
（一）考试科目
     1、岗前培训。吉林省教育厅统一规定的考试、考查课。

（1）考试课程：高等教育学、高等教育心理学（高等师范学校教育系本科及以上毕业生免修）。

（2）考查课程：教育技术学；高校教师职业道德修养。 
 2、普通话水平培训与等级测试（已取得二级乙等及以上普通话培训合格证书的人员免试）。
（二）专题讲座 
 1、入校教育专题。

 2、教学入门专题。 
（三）教学实践培训
1、听课、说课、试讲、观摩教学。
2、“双师型”教师培训。

三、时间与形式 
     （一）教师岗位培训的时间安排为：从每年暑假开始进行岗前培训和专题、教育技术培训，后组织普通话水平培训与等级测试。
（二）为使教师岗位培训达到预期效果，同时兼顾各教学单位的工作需要，除岗前培训和普通话培训与测试利用暑假和双休日进行外，教学入门专题集中统一进行。教学实践培训由培训教师所在院系按照规定内容组织实施。 
四、组织与管理 
  （一）教师岗位培训工作由人事处统一组织实施。各教学院系负责组织培训教师报名，以及教学实践培训的计划安排、检查和考核等工作。
    （二）教学入门和普通话水平等培训，由人事处派专人进行管理，负责记录教师出缺勤和迟到、早退情况，以此作为确定教师培训完成的依据和考试评定成绩的参考。 
 （三）各教学院系对专任教师岗位培训工作应给予大力支持，合理安排参培教师的教学工作，保证教师在规定的时间内完成培训任务。 
 （四）参加培训学员应严格遵守考勤、考试等规章制度，做到不迟到、不缺席，遵守课堂纪律和考场纪律。因故不能上课者，必须事先请假。事假需有院系签字的请假单，病假需有医院证明。
五、培训考核 
     （一）岗前培训结束后，参加吉林省高师培训中心统一组织的考试考查，各科成绩全部及格者为培训合格。 
    （二）普通话水平培训与等级测试合格后，获得由吉林省普通话测试中心颁发的《吉林省普通话水平测试合格证书》（二级乙等及以上）。
    （三）教学入门培训根据出勤签到确定培训完成情况，全程出满勤并提交学习总结为考核合格。 
    （四）教学实践培训由培训教师所在院系组成教师教学实践培训考评小组组织考核。考核采用公开课形式。要求培训教师完成规定的听课、授课或助课和班主任工作任务，并提供听课笔记、教案或模拟教案。实践教学培训参照《吉林医药学院双师素质教师的培养、认定及管理办法（试行）》执行。

    （五）对岗位培训全程考核合格的人员，申请吉林省高校师资培训中心颁发的教育部人事司监制的《高等学校教师岗前培训合格证书》。合格证书作为教师申请高等学校教师资格和确定、晋升或同级改为高校教师职务的必要条件。
六、培训经费 
教师岗位培训所涉及的费用按以下原则执行： 
（一）普通话培训费由教师个人承担。
     （二）岗位培训中所发生的报名费、教材费等由教师本人承担。
     （三）聘请教师的课时费以及在培训过程中发生的费用由学校承担。
七、附则
本实施办法自印发之日起试行。



