吉林医药学院返聘人员协议书

根据学院及各单位实际工作需要，吉林医药学院人事处（以下称甲方）聘请       （以下称乙方）为    岗位，工资为     元/月，聘期为     年  月至    年   月，经协商签订如下协议：

（一）甲方需向乙方明确工作及职责，提供必要的工作环境及办公用品。聘用期内，乙方应按照甲方的要求履行工作职责，按照所在单位的要求完成本职工作。
（二）乙方在受聘期间如不能胜任本职工作或有严重违反甲方规章制度或损害甲方利益的，甲方有权随时终止本协议，甲方不承担任何责任。乙方在受聘期间要求解除协议的，需提前一个月向甲方提出书面申请。
（三）受聘期间，甲方不承担乙方社会、医疗及其它各种保险，不承担乙方的住房公积金。乙方在受聘期间由于疾病或意外造成伤害的，甲方不承担任何责任。

（四）甲乙双方严格履行本协议的有关规定。如有更改，应协商解决，并写成书面协议备案。如发生争议，按照国家、省、市有关规定处理。
（五）本协议一式二份，甲乙双方各执一份。

（六）本协议由双方签字后生效。

甲方盖章：                                 乙方签字：

                                年    月    日
1

