吉林医药学院聘任兼职人员协议书

为进一步加强学院教师队伍建设，适应学院建设和发展的需要，吉林医药学院人事处       （以下称甲方）聘请       （以下称乙方）为       ，聘期为  年 月至 年 月，经协商签订如下协议：

（一）签订协议后，乙方严格按照甲方下发的《聘任兼职人员实施办法》（下称《办法》）中的要求履行工作职责。

（二）签订协议后，甲方按照《办法》中的工资发放标准给乙方发放工资。

（三）乙方受聘期间与甲方正式人员享有同等的权力与义务，乙方受聘期间的管理与考核按照《办法》中的要求实施。乙方在受聘期间如不能胜任本职工作或考核不合格，甲方按照《办法》中的要求逐级报批后，有权终止此协议，甲方不承担任何责任。

（四）乙方在受聘期间要求解除协议的，必须完成甲方交给的各项任务，并提前一个月向甲方提出申请。

（五）受聘期间，甲方及学院不承担乙方的医疗和意外伤害等各种保险，如乙方因公发生意外伤亡事故，甲方及学院将按国家有关规定办理。

（六）甲乙双方严格履行本协议的有关规定。如有更改，应协商解决，并写成书面协议备案。

（七）本协议一式二份，甲乙双方各执一份。

（八）本协议由双方签字后生效。

甲方盖章：                                乙方签字：

                                年    月    日
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