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吉林医药学院人事处关于做好

2014年度考核工作的通知
机关各处，各院、系，直属单位：
根据中共吉林省委组织部、吉林省人力资源和社会保障厅《关于认真做好2014年全省事业单位工作人员考核工作的通知》及《关于印发〈吉林省事业单位工作人员考核办法〉的通知》要求，结合学校实际，现就我校2014年度考核工作有关事宜通知如下：

一、组织领导
（一）学校成立考核工作领导小组，负责2014年度的考核工作。考核工作领导小组组成：

组  长：隋万林

副组长：张  印  蔡建辉    

成  员：曹志友  冯  波  葛晓华  金连海  李春卉

刘诗福  刘  宇  李  艳  聂  翔  曲保忠

任  旷  孙爱国  苏春年  王柳行  王舒然

杨  红  于秀芬  张  平  姜淑兰

（二）各单位成立考核小组实施具体考核工作。考核小组由各单位行政负责人担任组长，成员由各单位视情确定，考核小组人员名单和本单位参加考核人员名册（附件5）请于 12 月24日前报人事处审核后确定各类人员评优指数，各单位严格按核定后的指数推荐优秀人员。

二、考核对象及隶属关系的确定

学校在编的非领导职务党政管理人员、专业技术人员及工勤人员，聘用的合同制人员（人事代理），由各所在单位组织实施考核。

未明确但现在机关帮助工作的专业技术人员参加原单位组织的专业技术人员考核。具有行政岗位等级且在岗位设置工作中选择专业技术岗位的机关干部，暂按行政管理人员考核在所在部门参加考核。

政治辅导员由学生工作部（处）统一组织实施。

三、考核依据

 考核内容、标准及程序和等次划分等按附件1、2、3、4相关要求执行。

四、优秀等次名额核定

在编人员考核结果确定为优秀的上报吉林省教育厅、人力资源和社会保障厅备案，其人数按各单位在编人数的 15％核定。非在编人员考核结果为优秀的由学校表彰，其人数按全校非在编人数的15%核定，各单位可视情推荐，最后由学校统一衡量确定。对拟确定为优秀等次人员在全校范围内公示，公示期为5天。

五、考核结果运用

年度考核结果作为调整职务、岗位、工资待遇以及聘用、奖惩、培训、辞退的主要依据。

　　（一）年度考核被确定为合格及以上等次的，按照下列规定办理：
1. 按照有关规定增加薪级工资；

2. 按照有关规定发放绩效工资；

　　3．本年度计算为竞聘更高等级岗位的任职年限；
4．被确定为优秀等次的，相应增发绩效工资。

5. 近两年连续被确定为优秀等次的，在参加岗位聘用时，同等条件下予以优先考虑。

　　（二）年度考核被确定为基本合格的，按照下列规定办理：
　　1．不增加薪级工资；
　　2．相应扣减绩效工资；
3．本年度不计算为现聘岗位的任职年限，翌年不得聘用高于现聘岗位等级的岗位；

4. 对其诫勉谈话，限期改进；

5. 连续两年被确定为基本合格等次的，向较低等级调整岗位。
（三）年度考核被确定为不合格的，按照下列规定办理：
　　1．不增加薪级工资；
　　2．扣减绩效工资；
3．本年度不计算为现聘岗位的任职年限，翌年不得聘用高于现聘岗位等级的岗位；

4. 向较低等级调整岗位；

5. 被确定为不合格等次且不同意调整工作岗位，或者连续两年考核不合格的，按照中共吉林省委组织部、吉林省人力资源和社会保障厅联合下发的《关于印发〈吉林省事业单位工作人员考核办法〉的通知》规定，单位可解除聘用合同。

（四）无正当理由不参加年度考核或者参加考核不定等次的人员，不增加薪级工资，相应扣减绩效工资，本年度不计算为现聘岗位的任职年限，翌年不得聘用高于现聘岗位等级的岗位。

（五）合同制人员（人事代理）连续两年考核结果为基本合格或有一年考核结果为不合格，学校即行解除或者不再签订聘用合同。

六、要求和时间安排

考核工作在学校考核工作领导小组的统一领导下进行，具体工作由人事处组织实施，各单位要将通知精神及时传达到有关人员，认真做好考核工作。考核时间从2014年 12 月24日起至2014年12月 31日结束。

机关干部民主测评分为测评与互评，民主测评对象为学校非领导职务行政管理人员（包括合同制人员）。参加测评人员为学校处、科级领导干部，参加互评人员为各单位非领导职务行政管理人员（包括合同制人员）代表。各单位参加互评人员具体名额为：党政办公室、教务处、科研学术处、国有资产与实验室管理处、财务处、招生就业处、学生工作部（处）、人事处、保卫处、后勤管理处各2人；纪检监察审计处、宣传统战部、团 委、工 会、人文社会科学学院、公共卫生学院、图书馆各1人，请相关单位按名额自行指定人选。

机关干部测评不组织集中进行。由人事处、纪检监察审计处统一制作机关干部测评票、互评票发放给各单位。各单位组织相关人员认真填写，于12月24日起至12月29日12时止将测评票、互评票投入办公楼一楼大厅意见箱，逾期视为弃权。

附件：（人事处网站可下载）

      1. 专业技术人员、工勤人员考核依据
      2. 非领导职务党政管理人员考核依据
      3. 吉林医药学院专业技术人员考核标准（修订）

4. 吉林医药学院工勤人员考核标准（暂行）
5. 参加考核人员名册

6. 2014年度事业单位工作人员年度考核登记表
7. 2014年度单位考核结果优秀人员备案名册 
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