
吉林医药学院加强和规范师德师风建设的意见
为进一步加强我校师资队伍的培养工作，打造一支高素质的人才队伍，以适应学校跨越式发展的需要，现将加强和规范师德师风建设工作提出如下意见。
一、充分认识加强和规范师德师风建设的必要性和重要性
加强与规范教师的师德师风建设是师资培养工作的重要组成部分，是提高教师综合素质的重要保证，是进一步加强我校大学生思想政治教育的要求。师德师风是教师的一项重要素质，直接关系到教师个人的成长进步，直接影响到学校的教学、科研工作的质量，关系到大学生的德育工作状况，关系到学校的声誉。
隨着学校的不断发展和规模的壮大，师资培养与师德师风建设面临一些新情况新问题，对于教师的整体素质有了更高的要求。教师队伍的师德水平和职业素质亟待提高，师德师风建设需进一步加强。广大教职员工要从确保学校跨越式发展的高度，确保学校通过教学合格评估的高度，充分认识加强和规范师德师风建设的必要性和重要性。
二、加强和规范师德师风建设的指导思想和主要任务
加强和规范师德师风建设的指导思想是：以马列主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”以及科学发展观重要思想为理论指导，以“博学厚德、扶伤济世”为核心理念，以提高政治思想觉悟和职业道德水平为工作重心，以建立一支德才兼备的教师队伍为目标要求，弘扬高尚师德，力行师德规范，提高师德水平，加强职业规范，全面提升教师队伍的整体素质，为学校跨越式发展做出贡献。
主要任务：
1、提高教师的思想政治素质
组织引导教师认真学习马列主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”以及科学发展观重要思想，树立“八荣八耻”，建立正确的人生观与世界观。坚定教师热爱中国共产党、热爱祖国、热爱人民的信念。树立教师的法制观念，组织教师认真学习宪法和有关法律法规，遵纪守法，为人师表。培养教师以校为家，肩负振兴学校重任的理想，将个人的荣辱进退与学校的兴衰联在一起。
2、提高教师的职业道德水平
培养树立教师强烈的职业光荣感和社会责任感，培养教师热爱党的教育事业，以培育优秀人才、发展科研成果、实现社会价值为己任，爱岗敬业，乐于奉献，在本职岗位上履行好高校教师的职责与使命。
引导教师模范遵守职业规范。树立先进的教学、科研理念，努力提高业务水平，建立严谨的治学理念和学术精神。积极实施素质教育，加强德育教育，言传身教，以身作则。自觉抵制社会上的不良风气，建立良好的校园氛围，反对拜金和享乐主义，两袖清风，清正廉洁。正确处理个人与集体和关系，注重团结，建立团队观念，营造和谐校园。
培养教师热爱学生，尊重学生的观念。加强学生工作，注重公平公正，维护学生利益，因势利导，因材施教。把师德师风建设与加强大学生思想政治教育相结合，形成相互激励、教学相长的师生关系。
三、加强和规范师德师风建设的主要措施
1、加强师德师风建设的教育和宣传。
加大师德师风建设教育的力度，把师德师风教育列为业务、政治学习的重要一项。各单位要结合本单位实际，制订出师德师风教育的总体计划和具体内容，以学年为阶段，做为师资培养计划的重要内容交人事处备案。把师德师风建设教育做为教师岗前培训的必修课，加强新进教师的师德师风培养。加强对班主任、学生政治辅导员师德师风建设的教育，各院系要形成制度，定期对班主任、学生政治辅导员进行师德师风建设教育，着力提高班主任、学生政治辅导员的师德师风素养。
加强师德师风建设的宣传，多渠道多形式地开展师德师风建设宣传。以每年教师节表彰优秀教师为契机，组织师德师风教育主题活动，评选学校的师德标兵。重点宣传学校涌现出来的师德师风建设模范，通过专题报告会、展览等多种形式宣传报道，使师德师风建设深入人心，在全校范围内形式良好的导向。
2、将师德师风建设做为教师考核的重要依据。
建立师德师风评价制度。将对师德师风的评价做为教师引进、职称评审、年终考核、推荐访问学者、公派进修学习、评优受奖的重要依据。师德师风评价不合格的教师，不得引进、取消职称评审资格、年终考核不得评优、不得被推荐为访问学者、不得公派外出进修学习、不得评优受奖；师德师风评价优秀的教师，将给予奖励和政策倾斜。
3、加强制度建设。
进一步完善师德师风建设的规章制度。在考核、评优，职称晋级等方面实行一票否决权，进一步突出师德师风建设的地位，加大师德师风建设的权重。各单位要根据本单位实际，把师德师风工作内容融入到本单位工作职责中，并注重落实。构建完善的师德师风评价制度，制定可行的操作办法，建立师德师风建设的长效机制。


